П Р О Т О К О Л № 2
заседания районной межведомственной комиссии по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд (далее - комиссия) 
30 сентября 2020 года                                                                  г. Тулун, ул. Ленина, 75,
                                                                                    Гидролизная, 2
10-00 часов                                                                                           кабинет № 1, 2 этаж
	ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ:
	


	
	

	Председатель комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района, председатель комиссии
	С.Н. Трус

	
	

	ПРИСУТСТВОВАЛИ:
	

	
	

	Начальник управления по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района, заместитель председателя комиссии 
	О.В. Молоцило

	
	

	Главный специалист по труду управления по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района, секретарь комиссии
	Н.О. Миракян

	
	

	Члены комиссии:
	

	
	

	Заместитель начальника Межрайонной ИФНС № 6 по Иркутской области, советник государственной гражданской службы Российской Федерации 2 класса
	Е.А. Брагина   

	
	

	Начальник отдела администрирования страховых взносов Филиала № 15 Государственного учреждения – Иркутского регионального отделения фонда социального страхования Российской Федерации 
	Е.А. Михайлова

	
	

	Ведущий юрисконсульт отдела трудоустройства ОГКУ «Центр занятости населения г. Тулуна»
	А.О. Казакевич

	
	

	Начальник правового управления администрации Тулунского муниципального района
	Р.Ю. Егорова

	
	

	ПРИГЛАШЕННЫЕ: 
	

	
	

	Помощник Тулунского межрайонного прокурора, юрист 2 класса
	Л.В. Ермакова

	
	

	Генеральный директор МУСХП «Центральное»
	О.В. Татарников


Трус С.Н. – открыл заседание комиссии, ознакомил членов комиссии с повесткой заседания.

Рассмотрели следующие вопросы повестки заседания комиссии:

1. Заслушивание работодателей Тулунского муниципального района, выплачивающих заработную плату работникам ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», с учетом Постановления Конституционного Суда РФ от 7 декабря 2017 года № 38-П, по итогам работы за 1 полугодие 2020 года.

Докладчик: Молоцило О.В.

Согласно ст. 133 Трудового кодекса РФ месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (далее – МРОТ).

 В соответствии с Федеральным законом от 19.06.2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» МРОТ с 1 января 2020 года составляет 19408 руб. (с учётом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах Иркутской области).

Управлением по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района (далее – Управление по экономике) были подготовлены и направлены письма от 15.09.2020 г. № 01-24/4748 «О приглашении на заседании МВК» 31-му работодателю Тулунского района, у которых среднемесячная заработная плата работников, по данным Межрайонной ИФНС № 6 по Иркутской области за 1 полугодие 2020 года, ниже МРОТ. Данными письмами работодателям предлагалось принять меры по доведению заработной платы работников до МРОТ, установленного данным Законом, с учетом постановления Конституционного суда Российской Федерации от 7 декабря  2017 года № 38-П, и в срок до 24 сентября 2020 года предоставить в Управление по экономике копии документов, подтверждающих выплату заработной платы работникам в размерах, установленных действующим законодательством (трудовых договоров, табелей учета рабочего времени, ведомостей выплаты заработной платы и т.д.).

Из них, 15 работодателей предоставили пояснения и копии подтверждающих документов.
Остальные работодатели, не отреагировавшие на письма Администрации Тулунского муниципального района, были приглашены на заседание комиссии (13 работодателей). Из них, до заседания комиссии, 3 работодателя предоставили пояснения и копии документов, подтверждающих выплату заработной платы работникам в размерах, установленных действующим законодательством.
Прибыло на заседание комиссии 3 работодателя:

- бухгалтер ИП Шумиловой С.И. Маломужева С.А., пояснила, что, во время сдачи отчетов в Налоговую инспекцию произошел сбой программы. 
Обещала предоставить в Управление по экономике копии документов, подтверждающих выплату заработной платы работникам не ниже МРОТ; 
- ИП Глава КФХ Тюков В.Ю. предоставил копии трудовых договоров на 17 работников, согласно которым, работникам установлен 8-ми часовой рабочий день и должностной оклад не ниже 12 130 рублей. Также предоставил копии табелей учета рабочего времени и платежных ведомостей за январь-июнь 2020 года, согласно которым работникам выплачивается заработная плата в размере не ниже 19 408 рублей; 

- ИП Михайлов М.Г. предоставил копии трудовых договоров на 4-х работников, согласно которым, им установлен 8-ми часовой рабочий день и   должностной оклад в размере 10 000 рублей. Также предоставил копии нарядов на сдельную работу за май-июнь 2020 года, согласно которым работникам выплачивается заработная плата в размере 15 200 рублей.
2. Заслушивание руководителей (представителей) организаций, индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность на территории Тулунского муниципального района, допустивших нарушение трудового законодательства по вопросам неформальной занятости и выплаты неофициальной заработной платы работникам.

Докладчик: Миракян Н.О.
Довела до членов комиссии информацию о том, что 13, 19 и 25 августа 2020 года рабочей группой по выявлению неформальной занятости в МО «Тулунский район» были проведены рейдовые мероприятия по выявлению не официально работающих жителей Тулунского района.
Мероприятием было охвачено 8 населенных пунктов района: д. Александровка; с. Мугун; с. Алгатуй; д. Аверьяновка; д. Килим; д. Северный Кадуй; д. Трактово-Курзан; д. Южный Кадуй; с. Будагово; д. Булюшкина; с. Умыган. 

Проверено 34 работодателя: 1 организация (ООО «Присаянье-плюс»); 5 крестьянских (фермерских) хозяйств; 28 индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность в сфере розничной торговли и общественного питания (28 объектов розничной торговли и 5 объектах общественного питания).

В результате проведенных мероприятий выявлено 18 человек, работающих без оформления трудовых отношений (у 6 работодателей -  ИП Ермолаев В. В., ИП Глава КФХ Тюков В. Ю., ИП Кокин Д. В., ИП Поляков Г. А., ИП Казимиренок Е. Н., ИП Козырев В. В.).

7-ми работодателям, у которых выявлены не оформленные работники, были направлены письма от 20.08.2020 г. № 01-24/717 «О выявлении не официально работающих граждан» о необходимости трудоустройства данных работников и предоставлении в Управление по экономике копий трудовых договоров (срок исполнения – до 10 сентября 2020 года). 
До заседания комиссии копии трудовых договоров предоставили 2 работодателя.
На заседание комиссии приглашены 3 работодателя, не отреагировавшие на письмо Администрации Тулунского муниципального района, у которых рабочей группой были выявлены работники, работающие не официально, а, следовательно, получающие заработную плату в «конверте». 

На заседание комиссии ИП Казимирёнок Е.Н., ИП Козырев В.В. и ИП Кокин Д.В. не явились.
3. Заслушивание юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность на территории МО «Тулунский район», не уплачивающих или допустивших задолженность по налогу на доходы физических лиц, страховым взносам в Пенсионный фонд РФ и Фонд социального страхования РФ. 

Докладчик: Миракян Н.О.
Довела до членов комиссии информацию о том, что Управлением по экономике были подготовлены и направлены письма от 15.09.2020 г. № 01-24/4797 «О приглашении на заседание МВК» 3-м работодателям Тулунского района, имеющим задолженность по уплате НДФЛ и страховых взносов на обязательное социальное страхование на 01.07.2020 г. 
На данное письмо отреагировали 2 работодателя.

Они предоставили копии документов (платежные ведомости, квитанции), подтверждающие оплату задолженности по НДФЛ и страховым взносам.
На комиссию приглашен 1 работодатель, общая сумма задолженности которого составляет 344 544,44 руб.
На заседании комиссии заслушали бухгалтера ООО «Шерагульское» Шопову Е.С., которая пояснила, что данная задолженность образовалась в связи с не дополученным урожаем с/х культур в прошлом году, задолженность будет погашена в срок до 30 октября 2020 года. 
4. О состоянии дел по погашению задолженности по заработной плате в МУСХП «Центральное» и о мерах, принимаемых руководством данного предприятия, направленных на дальнейшее недопущение образования задолженности по выплате заработной платы работникам данного предприятия.
Докладчик: Татарников О.В.
Довел до членов комиссии информацию о том, что основной проблемой не своевременной выплаты заработной платы работникам предприятия заключается в наличии дебиторской задолженности населения (за оказанные услуги) перед МУСХП «Центральное» в сумме 12 276,1 тыс. руб. 

По состоянию на 23.09.2020 г. задолженность по выплате заработной платы за август месяц 2020 года 75 работникам данного предприятия составляет 1 335,7 тыс. руб. Выплата заработной платы на предприятии производится 14 и 28 числа расчетного месяца. 
По состоянию на 23.09.2020 г. кредиторская задолженность МУСХП «Центральное» составляет 7 597,2 тыс. руб., а дебиторская задолженность – 15 992,6 тыс. руб., из них задолженность населения – 12 276,06 тыс. руб. (76,8 %). 

С целью проведения работы по снижению задолженности по заработной плате МУСХП «Центральное» обратилось в арбитражный и гражданский суды РФ, подаются исковые заявления на физических лиц ООО «Иркутскэнергосбыт» согласно агентскому договору, а также производится рассылка уведомлений по задолженности населения. Происходит получение недополученных доходов (субсидии), которые направляются на выплату заработной платы работникам.

5. Об исполнении решений комиссии от 19.06.2020 г.

Докладчик: Миракян Н.О. 

Довела до членов комиссии информацию о том, что работодателям Тулунского района, включенным в прилагаемый к протоколу № 1 заседания комиссии от 19.06.2020 г. список работодателей Тулунского муниципального района, выплачивающих заработную плату ниже МРОТ, установленного действующим трудовым законодательством, по итогам работы за 1 полугодие 2020 года (Приложение № 1), было поручено провести работу по увеличению заработной платы работникам до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, и предоставить в Управление по экономике копии подтверждающих документов (трудовых договоров, ведомостей выплаты заработной платы и т.д.).

Срок исполнения - до 15 июля 2020 года. 
В список, прилагаемый к протоколу, по данному вопросу было включено 5 работодателей (СПСК «Тулунский», директор Майор Иван Васильевич; ООО «Наш Дом», директор Архипов Алексей Геннадьевич; ООО «Юктала», директор Гулин Владимир Николаевич; ООО «Фортуна, директор Васильева Татьяна Николаевна; ООО «Мугунская лесоперерабатывающая база», директор Казачкова Людмила Александровна). Им были направлены письма от 22.06.2020 г. № 01-24/3119 «Об исполнении решения районной межведомственной комиссии по обеспечению граждан на вознаграждение за труд».
Работодателям Тулунского района,  включенным в прилагаемый к протоколу № 1 заседания комиссии от 19.06.2020 г. список руководителей (представителей) организаций, индивидуальных предпринимателей, допустивших нарушение трудового законодательства по вопросам неформальной занятости и выплаты неофициальной заработной платы работникам на территории МО «Тулунский район» (Приложение № 2), было поручено оформить трудовые отношения с работниками, и предоставить в Управление по экономике копии трудовых договоров.
В список, прилагаемый к протоколу, по данному вопросу был включен 1 работодатель. Срок исполнения – до 15 июля 2020 года. 
Решение комиссии по пункту 2 работодателем не исполнено.
Работодателям Тулунского района, включенным в прилагаемый к протоколу № 1 заседания комиссии от 19.06.2020 г. список юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, не уплачивающих или допустивших задолженность по налогу на доходы физических лиц, страховым взносам в Пенсионный Фонд РФ и Фонд социального страхования РФ (Приложение № 3), было поручено провести работу по погашению имеющейся задолженности и предоставить в Управление по экономике копии подтверждающих документов  (копии платёжных поручений).
В список, прилагаемый к протоколу, по данному вопросу был включено 2 работодателя (ООО «Радиал», директор Гулин Владимир Николаевич; ООО «Сибирь», директор Степанов Евгений Олегович). Срок исполнения – до 15 июля 2020 года. 

 Им были направлены письма от 22.06.2020 г. № 01-24/3119 «Об исполнении решения районной межведомственной комиссии по обеспечению граждан на вознаграждение за труд».
Решение комиссии по пункту 3 работодателями не исполнено.
6. Утверждение Плана работы комиссии на 4 квартал 2020 года.
Докладчик: Молоцило О.В. 

Предоставила на рассмотрение членам комиссии проект плана работы комиссии на 4 квартал 2020 года.

По рассмотренным вопросам комиссия приняла следующие РЕШЕНИЯ:
1.  Работодателям Тулунского района, включенным в прилагаемый к данному протоколу список работодателей Тулунского муниципального района, выплачивающих заработную плату работникам ниже МРОТ, установленного действующим трудовым законодательством, по итогам работы за 1 полугодие 2020 года, явившихся на заседание комиссии и не предоставивших копии подтверждающих документов (Приложение № 1), предоставить в Управление по экономике копии данных документов (трудовых договоров, ведомостей выплаты заработной платы, табелей учета рабочего времени и т.д.). 
Срок исполнения – до 30 октября 2020 года.
2. Управлению по экономике (Молоцило О.В.) подготовить и направить в Тулунскую межрайонную прокуратуру и Государственную инспекцию труда в Иркутской области письма о проведении проверки на предмет соблюдения трудового законодательства у работодателей Тулунского района, включенных в прилагаемый к данному протоколу список работодателей Тулунского муниципального района, выплачивающих заработную плату работникам ниже МРОТ, установленного действующим трудовым законодательством, по итогам работы за 1 полугодие 2020 года, и не явившихся на заседание комиссии (Приложение № 2).
Срок исполнения – до 30 октября 2020 года.
3. Управлению по экономике (Молоцило О.В.) подготовить и направить в Тулунскую межрайонную прокуратуру и Государственную инспекцию труда в Иркутской области письма о проведении проверки у работодателей Тулунского района, включенных в прилагаемый к данному протоколу список руководителей (представителей) организаций, индивидуальных предпринимателей, допустивших нарушение трудового законодательства по вопросам неформальной занятости и выплаты неофициальной заработной платы работникам на территории МО «Тулунский район», не явившихся на заседание комиссии (Приложение № 3).
Срок исполнения - до 30 октября 2020 года.
4. Работодателям Тулунского района, включенным в прилагаемый к данному протоколу список юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, не уплачивающих или допустивших задолженность по налогу на доходы физических лиц, страховым взносам в Пенсионный Фонд РФ и Фонд социального страхования РФ (Приложение № 4), провести работу по погашению имеющейся задолженности, и предоставить в Управление по экономике копии подтверждающих документов (копии платежных документов). 
Срок исполнения - до 30 октября 2020 года.
5. Информацию генерального директора МУСХП «Центральное» Татарникова О.В. о погашении задолженности по выплате заработной платы работникам МУСХП «Центральное» и о мерах, принимаемых руководством данного предприятия, направленных на дальнейшее недопущение образования задолженности по выплате заработной платы работникам данного предприятия          принять к сведению.
6. Генеральному директору МУСХП «Центральное» Татарникову О.В.:

- провести работу по погашению имеющейся задолженности о выплате заработной платы работникам предприятия,
срок исполнения – до 12 октября 2020 года;

- разработать план мероприятий, направленных на недопущение образования задолженности по выплате заработной платы работникам предприятия,
срок исполнения – до 30 октября 2020 года;

- своевременно направлять в Комитет по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района (Трус С.Н.) информацию об образовании задолженности по выплате заработной платы работникам предприятия и о мерах, принимаемых руководством предприятия, направленных на погашение данной задолженности

срок исполнения – ежемесячно до 10 числа месяца, следующего за отчетным. 
7. Информацию главного специалиста по труду Управления по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района об исполнении решений комиссии от 19.06.2020 г. принять к сведению.
8.  Управлению по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района (Молоцило О.В.) подготовить и направить в Тулунскую межрайонную прокуратуру и Государственную инспекцию труда в Иркутской области письма о проведении проверок на предмет соблюдения трудового законодательства у работодателей Тулунского муниципального района, не исполнивших решение комиссии от 19.06.2020 г. 
Срок исполнения – до 30 октября 2020 года.  
9. Утвердить план работы комиссии на 4 квартал 2020 года.
Председатель комиссии                 ________________               С.Н. Трус
Секретарь комиссии                       ________________               Н.О. Миракян

Приложение № 1
к протоколу заседания 
районной межведомственной комиссии 
по обеспечению прав граждан 
на вознаграждение за труд 
от 30.09.2020 г. № 2
Список 
 работодателей Тулунского муниципального района,
выплачивающих заработную плату работникам ниже минимального размера оплаты труда, 
установленного действующим трудовым законодательством, 
по итогам работы за 1 полугодие 2020 года, явившихся на заседание комиссии и не предоставивших подтверждающие документы
	№ п/п
	Наименования организации, Ф.И.О. руководителя организации (Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)
	Юридический адрес организации
(адрес регистрации, места жительства ИП)
	Сфера деятельности
	Численность работников, чел.
	Среднемесячная заработная плата, с которой уплачиваются НДФЛ и страховые взносы в ПФ, ФСС, руб.
(по данным ИФНС)

	1
	ИП Шумилова Светлана Ильинична
	Тулунский район,

с. Перфилово, ул. Никольская,10
	Розничная торговля
	4
	44328


Приложение № 2
к протоколу заседания 
районной межведомственной комиссии 
по обеспечению прав граждан 
на вознаграждение за труд 
от 30.09.2020 г. № 2
Список 
 работодателей Тулунского муниципального района,
выплачивающих заработную плату работникам ниже минимального размера оплаты труда, 
установленного действующим трудовым законодательством, 
по итогам работы за 1 полугодие 2020 года и не явившихся на заседание комиссии
	№ п/п
	Наименования организации, Ф.И.О. руководителя организации (Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)
	Юридический адрес организации
(адрес регистрации, места жительства ИП)
	Сфера деятельности
	Численность работников, чел.
	Среднемесячная заработная плата, с которой уплачиваются НДФЛ и страховые взносы в ПФ, ФСС, руб.
(по данным ИФНС)

	1
	ООО «Саянский гранит», директор Колмакова Ольга Александровна
	666229, Иркутская область, Тулунский район, с. Алгатуй, ул. Солнечная, 16
	Торговля оптовая прочими строительными материалами и изделиями
	2
	10017

	2
	ИП Глава КФХ Алексеенко Роман Анатольевич
	Тулунский район, д. Александровка, ул. Победы, 41
	Выращивание зерновых (кроме риса) зернобобовых  и семян масличных  культур
	1
	8333

	3
	ИП Ботвинко Ольга Владимировна
	Тулунский район, с. Шерагул, ул. Лесная, 11
	Оптовая и розничная торговля 
	1
	12130

	4
	ИП Имеков Андрей Александрович
	Тулунский район, п. 4-е отделение ГСС, ул. Маркина, 17
	Розничная торговля
	2
	12000

	5
	ИП  Кириенко Виктор Григорьевич
	г. Тулун, ул. Правика, 11
	Розничная торговля
	12
	11574

	6
	ИП Лысенко Сергей Константинович
	Тулунский район, д. Сев. Кадуй, ул. Новая, 19
	Розничная торговля
	8
	11400

	7
	ИП Майор Татьяна Леонидовна
	Тулунский район, с. Гуран, Ясный Бор, 1
	Розничная торговля
	2
	9750


Приложение № 3
к протоколу заседания 
районной межведомственной комиссии 
по обеспечению прав граждан 
на вознаграждение за труд 
от 30.09.2020 г. № 2
Список

 руководителей организаций, индивидуальных предпринимателей,
допустивших нарушение трудового законодательства по вопросам неформальной занятости 
и выплаты неофициальной заработной платы работникам, не явившихся на заседание комиссии 
	№ п/п
	Наименования организации, Ф.И.О. руководителя организации 

(Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)
	Юридический адрес организации 

(адрес регистрации, места жительства ИП)
	Сфера деятельности
	Количество выявленных работников, с которыми не заключены трудовые договоры, чел. (Ф.И.О., место работы)

	1
	ИП Казимирёнок Елена Николаевна
	Тулунский район, д. Булюшкина, ул. Школьная, 2
	Деятельность гостиниц и прочих мест для временного проживания
	3 чел., д. Булюшкина, кафе «Таёжное»:  

- Пушмина Ольга Александровна;

- Дятлова Марина Викторовна;

- Метляева Алена Васильевна.

	2
	ИП Козырев Владимир Владимирович
	Тулунский район, д. Булюшкина, ул. Школьная, 9
	Деятельность ресторанов и кафе с полным ресторанным обслуживанием, кафетериев, ресторанов быстрого питания и самообслуживания
	3 чел., д. Булюшкина, кафе «Ёлки-палки»:

- Прудникова Анжела Владимировна – бармен;

- Алексеева Татьяна Николаевина – повар;

- Савченко Надежда – банщица.

	3
	ИП Кокин Дмитрий Валерьевич
	Тулунский район, д. Трактово-Курзан, ул. Лесная, 3
	Деятельность ресторанов и услуги по доставке продуктов питания
	2 чел. д. Трактово-Курзан, кафе «Домашний очаг»:

- Адамас Светлана Михайловна – бармен;

- Капитанова Светлана Ивановна – повар.


Приложение № 4
к протоколу заседания 
районной межведомственной комиссии 
по обеспечению прав граждан 
на вознаграждение за труд 
от 30.09.2020 г. № 2
Список 
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей,
не уплачивающих или допустивших задолженность по налогу на доходы физических лиц, 
страховым взносам в Пенсионный Фонд РФ и Фонд социального страхования РФ
	№ п/п
	Наименования организации, Ф.И.О. руководителя организации
(Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)
	Юридический адрес организации
(адрес регистрации, места жительства ИП)
	Сфера деятельности
	Задолженность, руб.

	
	
	
	
	По НДФЛ
	По страховым взносам во внебюджетные фонды

	
	
	
	
	На 

01.07.2020 г.
	Пеня (штраф)
	На 01.07.2020г.
	Пеня (штраф)

	1
	ООО «Шерагульское», директор Грищенко Александр Леонидович
	Тулунский район, с. Шерагул, ул. Горького, 1 
	Выращивание зерновых (кроме риса), зернобобовых культур и семян масличных культур
	110439,57
	-
	234104,83
	-


